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Selezione pubblica per ’assunzione di personale stagionale

avventizio per I’anno 2024.

Verbale n. 2 della riunione della Commissione esaminatrice

I1 giorno 23 gennaio 2024, alle ore 13.00 si € riunita presso la sede
del Consorzio di Santa Margherita la Commissione esaminatrice
della selezione pubblica per I’assunzione di personale stagionale
avventizio per I’anno 2024, nominata con Verbale di
Determinazione del Direttore Consorziale n. 01/2024 del 08
gennaio 2024 per una valutazione collegiale dei candidati dopo il
colloquio e la prova pratica e per la formazione di una graduatoria
provvisoria di merito degli stessi.

Sono presenti il Dott. Luigi Gennaro, con funzione di presidente,
il Geom. Roberto Quaglio, con funzione di componente, ed il
Geom. Paride Zambon, con funzione di segretario.

La Commissione dopo aver preliminarmente constatato che tra i
propri membri € i 36 candidati, convocati presso il Centro
Operativo di Santa Margherita nelle giornate di martedi 16
gennaio 2024 e di oggi 23 gennaio 2024 (allegato n.1 - copie mail
di convocazione), non intercorrono vincoli di parentela od affinita
fino al 4° grado incluso ha proceduto alla valutazione dei
candidati.

Per 1a valutazione del colloquio e della prova pratica, i commissari

si sono avvalsi della scheda di valutazione colloquio gia esaminata



ed approvata dal Consiglio di Amministrazione con delibera
n.15/10 del 29 novembre 2022.

Il punteggio finale e complessivo delle prove & di 40/40 punti, di
cui 32 punti dedicati al colloquio ed 8 punti dedicati alla prova
pratica.

Con il colloquio atto a valutare le competenze specifiche, le
esperienze professionali correlate, 1’istruzione o la formazione,
Iiniziativa, la motivazione a far parte del Consorzio, 1’etd
anagrafica e la capacitd di comunicazione la Commissione
esaminatrice poteva attribuire ad ognuna di queste voci un
punteggio variabile compreso tra lo 0 (zero) punti fino ad un
massimo di 4 (quattro) punti.

Con la prova pratica sono state valutate le abilita dei candidati in
ordine all’utilizzo dell’escavatore e del trattore. Anche in questo
caso potevano essere attribuiti dalla Commissione esaminatrice
della due prove pratiche prestabilite un punteggio variabile
compreso tra lo 0 (zero) punti fino ad un massimo di 4 (quattro)
punti.

Alle prove di selezione si sono presentati complessivamente n. 16
candidati.

Non si sono presentati alle prove selettive i seguenti candidati:



NOMINATIVO
1) BARBIERI CARLO non presente alla selezione
2) BIASIOLO DENIS non presente alla selezione
3) CARDIN DOMENICO non presente alla selezione
4) CAVALLARO MASSIMILIANO non presente alla selezione
5) GRIGGIO PAOLO non presente alla selezione
6) GRIGOLATO ANDREA non presente alla selezione
7) GROSSELLE DANIELE non presente alla selezione
8) MIAZZI MATTEO non presente alla selezione
9) MONTESELLO GABRIELE non presente alla selezione
10) PANTANO ROCCO non presente alla selezione
11) PERINI MICHELE non presente alla selezione
12) PINTON MATTEO non presente alla selezione
13) SABBION ANDREA non presente alla selezione
14) SPIGOLON CRISTIAN non presente alla selezione
15) TAROZZO CLAUDIO non presente alla selezione
16) TAROZZO FEDERICO non presente alla selezione
17) TONIN DIEGO non presente alla selezione
18) TREVISANATO DAVIDE non presente alla selezione
19) VOLPIN ANDREA non presente alla selezione
20) ZENARI TIBERIO non presente alla selezione

Martedi 16 gennaio il candidato Moressa Cristian, dopo aver
svolto colloquio di valutazione, ha rinunciato ad eseguire la prova
pratica comunicando verbalmente alla Commissione il ritiro della
propria candidatura.

Venerdi 19 gennaio tramite posta elettronica, che si allega in copia,
(all.n.2) il candidato Bortoli Francesco chiede di annullare la sua
candidatura alla selezione pubblica per ’assunzione di personale
stagionale avventizio 2024.

Martedi 23 gennaio i candidati Negrin Michele, Spinella Luca e
Borghesan Davide, dopo aver svolto colloquio di valutazione,
hanno rinunciato ad eseguire la prova pratica comunicando

verbalmente alla Commissione il ritiro della loro candidatura.



La Commissione esaminatrice quindi, in base all’esito dei colloqui

ed alla valutazione della prova pratica, ha compilato le schede di

valutazione dei singoli candidati esaminati ( vedi all. n.3) ed ha

provveduto a redigere la seguente graduatoria di merito

provvisoria:
PUNTEGGIO FINALE
NOMINATIVO
1) NIERO ROMANO 40/40
2) ALLEGRO ANTONIO 33/40
3) MATTERAZZO MATTIA 32/40
4) LUNARDI FRANCESCO 27/40
5) BARBIERATO MASSIMO 27/40
6) RENESTO ANDREA 26/40
7) VEZZARO ALESSIO 24/40
8) COCCHIO GIACOMO 12/40
9) BRUNONI LUCA 11/40
10) DAINESE FRANCESCO 10/40
11) FERRO LEONARDO 7/40
12) BORGHESAN DAVIDE non idoneo
13) BORTOLI FRANCESCO non idoneo
14) MORESSA CRISTIAN non idoneo
15) NEGRIN MICHELE non idoneo
16) SPINELLA LUCA non idoneo

Il segretario si impegna a trasmettere tempestivamente il presente

verbale relativo all’esito dei colloqui di valutazione e della prove

pratiche al Direttore del Consorzio per gli atti conseguenti.

La seduta termina alle ore 14,30 circa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Luigi Gennaro

Geom. Roberto Quaglio

Geom. Paride Zambon




