CONSORZIO DI BONIFICA BACCHIGLIONE
TASSI DI ASSENZA PERSONALE DIPENDENTE 1l TRIMESTRE ANNO 2022

ASSENZE SENZA FERIE E FESTIVITA'

Riepilogo generale Il trimestre 2022

Aprile

Maggio

Giugno

Totale complessivo

TUTTE LE ASSENZE

Riepilogo generale Il trimestre 2022

Aprile

Maggio

Giugno

Totale complessivo

Congedo . | Permesso Permesso .
. . Permessi Permesso Riposo
. Ore di % di Assenza Congedo | straord. . . . . L.104 Permesso per Permesso
Ore teoriche e o . | Infortunio | Malattia | sindacali o L.104 . L comp.vo
assenza | assenza | gjustificata | mal.figli | compresi Familiari o L.53/2000 donazione | retribuito
RSA . lavoratore banca ore
COVID affini sangue
14.961,00| 1.629,25| 10,89% 0,00 0,00 0,00 40,00| 1.233,00 6,00 100,00 43,00 6,00 0,00 125,00 76,25
15.746,00] 1.124,50| 7,14% 0,00 0,00 0,00 0,00 710,50 0,00 78,75 51,00 0,00 24,00 162,75 97,50
15.836,50 792,50 5,00% 0,00 0,00 40,00 0,00 287,50 31,00 64,75 15,00 6,00 18,00 163,00 167,25
46.543,50| 3.546,25 7,62% 0,00 0,00 40,00 40,00| 2.231,00 37,00 243,50 109,00 12,00 42,00 450,75 341,00
Congedo X Permesso X Riposo
) . N Permessi Permesso Permesso Riposo
. Ore di % di Assenza Congedo | straord. . Festivita . . . . [ Permesso per Permesso comp.vo
Ore teoriche . L . Ferie Infortunio | Malattia sindacali | L.104 Familiari L.104 X L comp.vo L
assenza | assenza | giustificata | mal.figli | compresi goduta L L.53/2000 | donazione | retribuito festivita
RSA o affini lavoratore banca ore
COVID sangue soppressa
14.961,00] 3.602,75| 24,08% 0,00 0,00 0,00 802,50 1.126,00 40,00 1.233,00 6,00 100,00 43,00 6,00 0,00 125,00 76,25 45,00
15.746,00| 2.074,00 13,17% 0,00 0,00 0,00 885,50 0,00 0,00 710,50 0,00 78,75 51,00 0,00 24,00 162,75 97,50 64,00
15.836,50| 4.480,50| 28,29% 0,00 0,00 40,00 2.587,50 768,00 0,00 287,50 31,00 64,75 15,00 6,00 18,00 163,00 167,25 332,50
46.543,50| 10.157,25| 21,82% 0,00 0,00 40,00 4.275,50( 1.894,00 40,001 2.231,00 37,00 243,50 109,00 12,00 42,00 450,75 341,00 441,50




	2° Trimestre

